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ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI DELLE IMPRESE DEL SETTORE EDILE

Il questionario riportato di seguito, verrà elaborato in forma anonima nel rispetto della privacy delle aziende che forniranno l’informativa ed i risultati verranno pubblicati nel sito dell'Ente per essere liberamente consultati.
Il questionario verrà utilizzato anche nel corso di ricerche che il Comitato Tecnico Scientifico elaborerà e per definire il programma delle attività del Centro di Formazione Maestranze Edili di Napoli.
1.1) Nella sua Impresa vengono effettuati interventi di formazione?

∛   spesso
∛   raramente

1.2) Quali sono i principali motivi che inducono l'azienda ad effettuare attività formative?

∛   Per ottemperare a disposizioni legislative 
∛   Per promuovere cambiamenti organizzativi all'interno dell'azienda
∛   Per accrescere le competenze del personale
∛   Per innovare processi produttivi e servizi
∛   Per costruire un clima positivo nelle relazioni sindacali
∛   Altri motivi, (specificare)  ....................................

1.3) Sono stati mai utilizzati finanziamenti pubblici per la realizzazione di interventi formativi?
Se, si, indicare quali forme di finanziamento: ..........................................

Se, no, indicare tra i seguenti motivi quali sono alla base del mancato utilizzo di finanziamento pubblico:
∛   Mancanza di informazioni
∛   Complessità dei bandi
∛   Difficoltà nel redigere le richieste di finanziamento e nella produzione di documenti relativi
∛   Altri motivi (specificare) ...............

1.4) Come vengono individuati e definiti i fabbisogni formativi?

∛   Unicamente dall'Imprenditore
∛   Dall'imprenditore e dai suoi più diretti collaboratori
∛   Ogni funzione indica i propri fabbisogni formativi
∛   Utilizzando ciascuna delle diverse modalità sopra riportate
∛   Altro (specificare) .................................... 
1.5) Viene effettuata l’analisi dei Fabbisogni Formativi? Se si, quali strumenti vengono utilizzati?

∛   Esperienze dirette dell'Imprenditore e dei suoi Collaboratori più stretti
∛   Analisi delle esigenze scaturenti da nuove Commesse
∛   Questionari di autovalutazione somministrati al personale
∛   Interviste individuali al personale
∛   Interviste di gruppo (focus group)
∛   Altro, (specificare)   ...............................................
1.6) Quali sono i principali fabbisogni del personale e delle diverse posizioni organizzative?

∛   Competenze imprenditoriali-manageriali (diversificazione di mercato, project financing, organizzazione, gestione delle risorse umane, etc.)
∛   Competenze relative a processi produttivi (tecniche di lavorazione, etc. etc.)

∛   Competenze relative all’esecuzione materiale dei lavori

∛   Competenze relative al coordinamento e controllo di cantiere
∛   Competenze relative alla Gestione della Sicurezza e della Qualità
∛   Competenze in materia di amministrazione e controllo di gestione
∛   Conoscenze tecnico/specialistiche per il miglioramento delle attuali attività

∛   Altro, (specificare) ..................................................
1.7) Nel progettare l'offerta di formazione si fa riferimento: 

∛   a consulenze esterne   
∛   a risorse interne all'azienda (specialisti in progettazione)
∛   viene acquistata formazione a catalogo da enti e/o aziende specializzate
1.8) Nell'erogare le macrotipologie di formazione si fa riferimento:

∛   a consulenze e formatori esterni

∛   a risorse interne all'azienda

1.9) Quando si fa riferimento a fornitori esterni quali vengono privilegiati?

∛   CFME
∛   Altri Enti di Formazione del Settore
∛   Università
∛   Società di consulenza e formazione
∛   Associazioni di categoria
∛   Centri di formazione professionale pubblici
∛   Enti privati convenzionali (agenzie formative, ATS, etc.)
∛   Altro 

2.0) Quali principali metodologie formative vengono utilizzate?

∛   Lezioni teoriche 
∛   Esercitazioni 
∛   Laboratori
∛   Prove pratiche in cantiere
∛   Project Work
∛   Tirocini
∛   Altro, (specificare) .....................................................

2.1)    Nel prossimo anno prevede l'acquisizione di nuove risorse umane per lo sviluppo dell'azienda?
∛   si

∛   no

Se si in che settore?

∛   Manageriale
∛   Tecnico (ingegneri, architetti)
∛   Amministrativo
∛   Responsabile di cantiere
∛   Operai qualificati
∛   Manovali comuni

Tra gli operai qualificati quali sono le specializzazioni carenti, per le quali si ritiene necessaria l’attivazione di iniziative formative?
∛ Restauratori
∛ Pontisti

∛ Saldatori

∛ Gruisti

∛ Stuccatori

∛ Carpentieri e ferraioli

∛ Altro …………….
2.2)   In azienda sono occupate maestranze non italiane?

∛   si 
∛   no

Se si di quale nazionalità?
…………………………………………
2.3) E’ a conoscenza del fatto che i recenti adeguamenti contrattuali impongono un’ attività formativa di 16 ore per i neo-assunti nel comparto edile?
∛   si
∛   no

2.4) Nel seguito sono riportate alcune iniziative Formative che il CFME sta valutando di proporre ad integrazione delle iniziative riportate nel sito dell’Ente, nel corso del prossimo anno. Per ciascuno di esse, indichi, cortesemente il grado di interesse (alto, medio, basso) da parte della Sua Azienda:











Alto
     Medio            Basso

· Project Management in Edilizia: aspetti metodologici 

      ed illustrazione di strumenti informatici.                                     ∛               ∛                   ∛ 

· Metodologie di utilizzo ed applicazione dei materiali
      compositi in edilizia.





    ∛               ∛                   ∛ 

· Formazione di Lavoratori Stranieri in Edilizia.                           ∛               ∛                   ∛ 

2.5) Quali ulteriori tematiche suggerisce per future iniziative Formative del CFME?

​​​​
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